Vereinbarung
gemdaB § 81 des Niedersidchsischen Personalvertretungsgesetzes (NPersVG)
liber die Befreiung von der Fortbildungs- und Prifungspflicht
im Bereich des Niedersachsischen Landesamts fiir Beziige und Versorgung

.
Praambel

Das Niederséchsische Landesamt fiir Beziige und Versorgung (NLBV) am Dienstort Aurich ist
fur die Beihilfesachbearbeitung in der gesamten Landesverwaltung zusténdig. Stellen im Be-
reich der Beihilfesachbearbeitung sind vakant. Gleichzeitig ist die Anzahl der Antrdge auf Ge-
wéhrung von Beilhilfe gestiegen. Daher benétigt das NLBV dringend Personal am Dienstort Au-
rich.

Die Bundesanstalt fiir Verwaltungsdienstleistungen beabsichtigt, die Beihilfesachbearbeitung
des Bundes am Standort Aurich ab dem 01.01.2025 an einen Drittanbieter zu Ubergeben, so
dass das entsprechende Personal freigesetzt wird. Diese Beschéftigten des Bundes verfiigen
aufgrund ihrer praktischen Tatigkeit (iber Kenntnisse im Bereich der Beihilfe. Sie bendtigen da-
her nur eine kurze Einarbeitungszeit; entsprechende Bewerbungen liegen dem NLBV bereits
vor. Das NLBV hat ein besonderes Interesse an der Gewinnung dieses Personenkreises. Die
zligige Aufgabenwahrnehmung der Beihilfesachbearbeitung liegt zudem im Interesse der ge-
samten Landesverwaltung. Das Niederséchsische Landesamt fiir Beziige und Versorgung be-
absichtigt daher in Abstimmung mit dem Niedersachsischen Finanzministerium, das Personal
am Dienstort Aurich zu gewinnen.

Fir die Ubernahme der Beschiftigten findet die Vereinbarung nach § 81 des Niederséchsi-
schen Personalvertretungsgesetzes (NPersVG) iber die Zulassung von Beschéftigten in der all-
gemeinen Verwaltung zu den Verwaltungslehrgangen | und Il des Landes (Vereinbarung-
VerwLG) vom 20.01.2014 (Nds.MBI. S. 124) Anwendung. Danach unterliegen die Beschaftigten
der Bundesanstait fir Verwaltungsdienstleistungen bei einer Ubernahme der Fortbildungs- und
Prifungspflicht. Die bestehende Vereinbarung lasst Befreiungen von der Fortbildungs- und Pri-
fungspflicht fir den beschriebenen Personenkreis nicht zu.

Im Rahmen der Verhandlungen Uber die Neufassung der Vereinbarung-VerwL G wurde bereits
Einigkeit iber Eckpunkte zur Erweiterung der Regelungen (ber die Befreiung von der Fortbil-
dungs- und Prifungspflicht erzielt. Demnach wére auch eine Befreiung des beschriebenen Per-
sonenkreises aufgrund einschldgiger berufspraktischer Erfahrungen méglich. Es wurde als Eck-
punkt festgelegt, dass eine Erweiterung des bisherigen § 8 Abs. 2 Vereinbarung-VerwlLG erfol-
gen und ein Ausnahmetatbestand geschaffen werden soll, der den angesprochenen Personen-
kreis erfasst. Konkret ist beabsichtigt, eine arbsitsplatzbezogene Befreiung fiir Beschéftigte mit
besonderen Fachkenntnissen zu ermdglichen. Von dieser Befreiung wéren auch Beschaftigte
erfasst, die Téatigkeiten entsprechend den Entgeltgruppe 8 oder 9a TV-L bei einem anderen &f-
fentlich-rechtlichen Arbeitgeber wahrgenommen und sich in diesen Tatigkeiten bewéhrt haben.
Die Befreiung gilt nur fiir die Dauer der Wahrnehmung der Aufgaben auf dem konkreten Ar-
beitsplatz und die Foribildungs- und Prifungspflicht lebt im Falle eines Arbeitsplatzwechsels
wieder auf.

Im Vorgriff auf die beabsichtigte Regelung soll durch eine gesonderte Vereinbarung nach § 81
NPersVG im Interesse der gesamten Landesverwaltung eine Vorgriffsregelung fiir eine Befrei-
ung der Beschaftigten der Bundesanstalt fir Verwaltungsdienstleistungen im Bereich der Beihil-
fesachbearbeitung getroffen werden, um den Beschéftigten eine attraktive Perspektive anbieten
zu kdnnen und sie fiir das Niederséchsische Landesamt fir Beziige und Versorgung zu gewin-
nen.



Vereinbarung ‘
gemal § 81 des Niederséchsischen Personalvertretungsgesetzes (NPersVG)
iiber die Befreiung von der Fortbildungs- und Prifungspflicht
im Bereich des Niedersédchsischen Landesamts fiir Beziige und Versorgung (NLBV)

Zwischen der Niederséchsischen Landesregierung, vertreten durch das Niederséchsische Mi-
nisterium fiir Inneres und Sport,

einerseits —
und

dem Deutschen Gewerkschaftsbundes — Bezirk Niedersachsen-Bremen-Sachsen-Anhalt (DGB)
und dem Niedersachsischen Beamtenbundes und Tarifunion (NBB)

- andererseits —

wird gemaf § 81 des Niedersachsischen Personalvertretungsgesstzes (NPersVG) die nachste-
hende Vereinbarung geschlossen:

Die Parteien stimmen darin iiberein, dass fiir die Ubernahme der Beschaftigten der Bundesan-
stalt flir Verwaltungsdienstleistungen mit besonderen Fachkenntnissen im Bereich der Beihilfe-
sachbearbeitung, die Tatigkeiten entsprechend den Entgeligruppen 8 oder 9a TV-L wahrneh-
men und sich in diesen Tatigkeiten bewahrt haben, durch das Niedersachsische Landesamt flr
Bezlge und Versorgung am Standort Aurich im Vorgriff auf die beabsichtigte Neuregeiung eine
Befreiung von der Fortbildungs- und Prifungspflicht nach der Vereinbarung nach § 81 des Nie-
derséchsischen Perscnalvertretungsgesetzes (NPersVG) {iber die Zulassung von Beschéftigten
in der allgemeinen Verwaltung zu den Verwaltungslehrgéngen | und Il des Landes (Vereinba-
rung-VerwlLG) vom 20.01.2014 (Nds.MBI. S. 124) erteilt wird. Das NLBV kann vorsehen, dass
die Beschaitigten im Nachgang eine Unterweisung oder Qualifizierungsmaftnahmen absolvie-
ren. Diese arbeitsplatzbezogene Befreiung von der Fortbildungs- und Prifungspflicht ist zu-
néchst auf ein Jahr befristet.

Das Niedersachsische Landesamt fiir Bezlige und Versorgung wird erméchtigt, im Benehmen
mit den Nds. Finanzministerium nach Ablauf des Jahres festzustellen, ob die Beschaftigten (iber
die zur Erflillung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten aufgrund der Vorbe-
schéftigung bei der Bundesanstalt fur Verwaltungsdienstieistung in der Entgeltgruppe 8 oder 9a
verfigen und die Befreiung von der Fortbildungs- und Priifungspflicht zu entfristen.

Diese Vereinbarung gilt bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung (ber die Zulassung von
Beschéftigten zu den Verwaltungslehrgéngen des Landes.

Fir das Niedersachsische Ministerium flr Inneres und Sport

Hannover, g,6.2024

Daniela Behrens
Ministerin



FUr den Deutschen Gewerkschaftsbund
-Bezirk Niedersachsen — Bremen - Sachsen-Anhalt- (DGB)
Hannover,

Hannover,)() 2024

Vorsitzender

Fur den Niederséchsischen Beanptenbund und Tarifunion (NBB)




